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ESMINE INFORMACIJA IMONEMS IR JYy DARBUOTOJAMS
APIE GYVYBES DRAUDIMO SUTARTIMS
TAIKOMA APMOKESTINIMO TVARKA

KAI NAUDOS GAVEJAS PASIBAIGUS DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI - DARBUOTOJAS
Apmokestinimo tvarka galioja nuo 2017 01 01

Parengta pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]), LR pelno mokes¢io jstatymo (toliau — PM)),
LR profesiniy pensijy kaupimo jstatymo (toliau — PPK]), LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo (toliau — VSD]), LR
sveikatos draudimo jstatymo (toliau — SD]) aktualias redakcijas ir komentarus bei pagal LR civilinj kodeksg (toliau — LR
CK).

Imoky mokétojas — IMONE / DARBUOTOJAS

Draudéjas — [MONE / DARBUOTOJAS

Apdraustasis — DARBUOTOJAS

Naudos gavéjas pasibaigus draudimo sutarties terminui —- DARBUOTOJAS

Naudos gavéjas apdraustojo mirties, sveikatos suzalojimo ar ligos atvejais — darbuotojas/darbuotojo Seimos
nariai/jmone.

I. GYVYBES DRAUDIMO JMOKA

Jmonés mokama draudimo jmoka priskiriama leidziamiems atskaitymams, kaip i$laidos darbuotojy naudai, kuri pagal
GPM] nuostatas yra gyventojy pajamy mokescio objektas (PM] 17 str.1d.).

Jmonés darbuotojo naudai mokamos gyvybés draudimo jmokos yra pripazjstamos pajamomis natira (GPM] 9 str.) ir
neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesg¢iu, jeigu mokama (GPM| 17 str. 1 d. 14, 141 p.):

e pagal gyvybés draudimo sutartis, kuriy terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba

e pagal gyvybés draudimo sutartis, kuriose nustatyta, kad iSmoka iSmokama apdraustajam asmeniui,
sulaukusiam minimalaus pensinio amziaus (sutartims sudarytoms iki 2012 12 31 minimalus pensinis amzius
yra 55 metai, sutartims sudarytoms nuo 2013 01 01 minimalus pensinis amzius yra ne daugiau kaip 5 metai
iki VSD| nustatyto senatvés pensijos amziaus) ir

e mokestinio laikotarpio (mety) jmoky pagal tokias gyvybés draudimo sutartis kartu su kitomis jmonés
mokamomis jmokomis darbuotojo naudai, nustatytomis GPM| 17 str. 1 d. 14 ir 14! punktuose, suma neturi
virSyti 25 proc. per mokestinj laikotarpj jmonés darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamuy.

Nuo darbuotojo gauty i§ darbdavio pajamy natdra, kurios yra neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu, néra
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos (VSD] 11 str. 1 d. 19 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo
jmokos (SDJ] 17 str.).

Suma, virSijanti 25 proc. su darbo santykiais susijusiy pajamy, pripazjstama pajamomis natdra (GPM] 9 str.) ir
apmokestinama gyventojy pajamy mokesciu (GPM] 17 str. 1 d. 14, 14! p.) bei nuo jos yra skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos (VSD] 10 str. , 11 str. 1 d. 19 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos (SD] 17 str.).

Darbuotojas, kurio naudai jmoné moka draudimo jmokas, nepraranda teisés susigrazinti gyventojy pajamy mokescio
nuo savo |éSomis sumokéty draudimo jmokuy, jei ir pats asmenidkai moka gyvybés draudimo jmokas, kaip nustatyta
GPM] 21str. 1d. 1p. ir 21 str. 3 d.

Bendra i$ gyventojo pajamy atimamy iSlaidy, nurodyty GPM] 21 str. 1 d., suma negali virSyti 25 proc. visy per
mokestinj laikotarpj gauty apmokestinamujy pajamy, o bendra atimamy gyvybés draudimo jmoky ir jmoky j pensijy
fondus, profesiniy pensijy fondy dalyviy asociacijy ir (ar) jiems analogiSky subjekty, veikian¢iy Europos ekonominés
erdvés valstybéje, turimus pensijy fondus suma negali virSyti 2.000 EUR per mokestinj laikotarpj (GPM]| 21 str. 3 d.).
ISlaidos atimamos tik i$ nuolatinio Lietuvos gyventojo gauty pajamy apskaiciuojant pajamy mokestj uz mokestinj
laikotarpj pateikiant metine pajamy mokescio deklaracijg (GPM] 21 str. 4 d.).

Tais atvejais, jei jmoné arba darbuotojas pagal tg pacig gyvybés draudimo sutartf moka papildoma investicine
imoka, laikytina, kad yra mokama gyvybes draudimo jmoka.

Il. DRAUDIMO ISMOKA DEL DRAUDZIAMOJO JVYKIO
(kito negu gyvybés draudimo sutarties termino pabaiga)

Draudimo iSmoka, mokama gyventojui draudziamojo jvykio — apdraustojo mirties, sveikatos suzalojimo ar ligos -
atveju yra neapmokestinama (GPM] 17 str. 1 d. 13 p.).

Jei jmoné gauna draudimo iSmokg (pvz., jei apdraustasis darbuotojas jmone paskiria naudos gavéja mirties ar
sveikatos suzalojimo, ar ligos atveju), tai pagal tokia gyvybés draudimo sutartj gauty draudimo iSmoky suma,
nevirsijanti draudimo jmonei sumokéty ir PM] 17 straipsnyje nustatyta tvarka leidziamiems atskaitymams priskirty
gyvybés draudimo jmoky sumos, priskiriama apmokestinamosioms pajamoms. Gauta draudimo iSmoky suma, kuri
vir§ija draudimo jmonei sumokéty ir PM] 17 straipsnyje nustatyta tvarka leidziamiems atskaitymams priskirty gyvybés
draudimo jmoky suma, priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms (PM] 12 str. 2 punktas).



lll. IMONEI ISMOKAMA SUMA NUTRAUKUS SUTART| ARBA
ATSIIMANT DAL] SUKAUPTOS VERTES

Jeigu draudimo sutartyje nustatyta, kad draudimo sutarties nutraukimo ar nutriikimo (pvz., dél jmoky nemokéjimo)
atveju visos sumokétos draudimo jmokos ar jy dalis grgZinamos jmonei - draudéjai, tai iki draudimo sutarties
nutraukimo ar nutrikimo sumokéty draudimo jmoky suma, kuri PM] 17 str. nustatyta tvarka buvo priskirta leidZziamiems
atskaitymams, priskiriama apmokestinamosioms pajamoms, o grgzinamy jmoky dalis, virSijanti leidziamiems
atskaitymams priskirtas draudimo jmoky sumas, priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms (PM] 12 str. 2
punktas).

Ta pati apmokestinimo tvarka galioja ir atsiimant dalj sukauptos vertés bei paliekant sutartj galioti.

IV. DARBUOTOJUI MOKAMA DRAUDIMO ISMOKA
PASIBAIGUS GYVYBES DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI,
AR ISMOKAMA SUMA DARBUOTOJUI-DRAUDEJUI NUTRAUKUS GYVYBES DRAUDIMO SUTART]
ARBA ATSIEMUS DAL| SUKAUPTOS VERTES

1. Jeigu gyvybés draudimo sutartis sudaryta iki 2003 01 01
Visa draudimo iSmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar iSmokama suma nutraukus sutartj arba atsiémus dalj

sukauptos vertés, darbuotojui yra neapmokestinama, jeigu pagal gyvybés draudimo sutartj jmokas mokéjo jmoné
arba jmokas mokéjo ir pats darbuotojas, ir yra tenkinama bent viena i$ Siy salygu:

e sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 mety arba sutartis nutraukta ne anksciau kaip praéjus 10 mety nuo
jos sudarymo (GPM]| 17 str. 1 d. 8 p.);
e sutarties terminas yra trumpesnis kaip 10 mety ar sutartis nutraukta anksciau kaip praéjus 10 mety nuo jos
sudarymo, ir sumokétoms gyvybés draudimo jmokoms nebuvo taikomos fiziniy asmeny pajamy mokescio
lengvatos ar jmokos nebuvo atimamos i§ pajamy GPM]| nustatyta tvarka (jeigu pagal sutartj draudimo jmokas
mokéjo jmone, laikoma, kad nebuvo naudotasi pajamy mokescio lengvata) (GPM] 17 str. 1 d. 8 p.).
Kitais atvejais iSmoky arba grgzinamy jmoky dalis, lygi sumokétoms jmokoms, kurioms buvo taikomos fiziniy asmeny
pajamy mokescio lengvatos ar kurios buvo atimamos i$§ pajamy GPM| nustatyta tvarka, yra apmokestinama 15 proc.
gyventojy pajamy mokesciu (GPM] 6 str. 1 d.).

2. Jeigu gyvybés draudimo sutartis sudaryta 2003 01 01 ir véliau

Visa draudimo iSmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar iSmokama suma nutraukus arba atsiémus dalj
sukauptos vertés, darbuotojui yra neapmokestinama, jeigu pagal gyvybés draudimo sutartj jmokas mokéjo jmoné
arba jmokas mokéjo ir pats darbuotojas bei jos buvo atimamos i$ pajamy GPM] nustatyta tvarka, ir draudimo sutartyje
numatytas naudos gavéjas nesikeité nuo draudimo sutarties sudarymo datos, iSskyrus atvejus, kai naudos gavéjas
buvo pakeistas dél naudos gavéjo mirties ar dél santuokos pabaigos (pradzios), arba jeigu naudos gavéjas — savo
vaikas (jvaikis, globotinis) buvo pakeistas kitu savo vaiku (jvaikiu, globotiniu), taip pat jeigu naudos gavéjas keitési iki
2016 m. gruodzio 31 d., ir yra tenkinama bent viena i$ iy sglygy:

e sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 mety arba sutartis nutraukta ne anksciau kaip praéjus 10 mety
nuo jos sudarymo, ir iSmokos gavimo momentu iSmokos gavéjas yra jaunesnis negu 26 mety (GPM] 17 str. 1 d.
10 p.) arba

e sutarties, sudarytos iki 2012 12 31, terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai arba sutartis nutraukta ne
anksciau kaip praéjus 5 metams nuo jos sudarymo, ir iSmokos gavimo momentu iSmokos gavéjas yra sulaukes 55
mety (GPM] 17 str. 1d. 9 p.) arba

e sutarties, sudarytos 2013 01 01 ir véliau, terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai arba sutartis nutraukta ne
anksciau kaip pragjus 5 metams nuo jos sudarymo, ir iSmokos gavimo momentu iSmokos gavéjui iki senatves

pensijos amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai (GPM| 17 str. 1 d. ol p.) arba

e sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai arba sutartis nutraukta ne anksciau kaip praéjus 5 metams
nuo jos sudarymo, ir iSmokos gavimo momentu iSmokos gavéjui yra nustatytas 0-25 procenty ar 30—40 procenty
darbingumo lygis, arba iSmokos gavéjas yra nejgalus vaikas, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos

poreikis (GPM] 17 str. 1 d. 9, ol p.);

Kitais atvejais gyvybés draudimo iSmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar iSmokama suma nutraukus arba i
dalies nutraukus draudimo sutartj darbuotojui apmokestinama tokia tvarka:

e dalis, lygi sumokétoms gyvybés draudimo jmokoms, kurias mokeéjo jmoné arba kurias mokéjo pats
darbuotojas ir kurios buvo atimamos i§ pajamy GPM]| nustatyta tvarka, yra apmokestinama 15 proc.
gyventojy pajamy mokes¢€iu (GPM]| 6 str. 1 d.);

e dalis, lygi sumokétoms gyvybés draudimo jmokoms, kurias mokéjo pats darbuotojas ir kurios nebuvo
atimamos i§ pajamy GPM)| nustatyta tvarka, yra neapmokestinama (GPM| 17 str. 1 d. 12 p.);

e dalis, virSijanti sumokétas jmonés ir paties darbuotojo gyvybés draudimo jmokas, neapmokestinama, jeigu
gyvybés draudimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 mety arba sutartis nutraukta ne anksc¢iau kaip
praéjus 10 mety nuo jos sudarymo (GPM] 17 str. 1 d. 11 p.). Jeigu gyvybés draudimo sutarties terminas yra
trumpesnis kaip 10 mety arba sutartis nutraukta anksciau kaip praéjus 10 mety nuo jos sudarymo, i iSmokos
dalis yra apmokestinama 15 proc. gyventojy pajamy mokesc¢iu (GPM] 6 str. 1 d.).

Pastabos:



¢ Nenuolatinio Lietuvos gyventojo gautos draudimo iSmokos néra pajamy objektas, tokiu bldu jos néra nei
deklaruojamos, nei apmokestinamos (GPM]| 4, 5 str.).

e Svarbu atkreipti démesj, kad jei gyventojui mokestiniu laikotarpiu buvo taikomas NPD (neapmokestinamasis
pajamy dydis) pajamoms, susijusioms su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais, tai gavus
iSmokg pagal pasibaigusig, nutrauktg ar i§ dalies nutrauktg gyvybés draudimo sutartj, metinis NPD bus
sumazinamas jvertinant (pridedant prie metiniy pajamy) gautos iSmokos dalj, virSijanCia sumokétas pagal tg
sutartj jmokas, jeigu ta dalis buvo apmokestinta GPM (GPM] 20 str. 7 d.).

e  Privalomojo sveikatos draudimo jmokos nuo gauty draudimo i8moky nemokamos. (SD] 17 str).

V. DRAUDIMO SUTARTIES SALYGU KEITIMAS
Apdraustojo pakeitimas
Draudéjas turi teise pakeisti apdraustajj asmenj kitu asmeniu gaves raSytinj draudiko sutikimg (LR CK 6.1005
straipsnis ,Apdraustojo asmens pakeitimas®). Kai draudéjas pakeicia apdraustajj kitu savo darbuotoju ir paskiria jj
naudos gaveju gyvybés draudimo sutarties laikotarpio pabaigoje, t.y. draudimo sutartis lieka toliau galioti (tik
pakeiCiamas apdraustasis ir naudos gavéjas iS vieno darbuotojo j kitg), tai pagal tokig sutartj sumokétoms jmokoms
yra taikomas PM]| 17 straipsnio nuostaty testinumas (PM] 17 str. 1 d.), taCiau naudos gavéjo pakeitimas gali turéti
jtakos iSmokos apmokestinimui gyventojy pajamy mokes¢iu (Zr. IV dalj).
Naudos gavéjo pakeitimas
Draudéjas turi teise pakeisti draudimo sutartyje nurodytg naudos gavéjg kitu asmeniu tik su apdraustojo asmens
sutikimu (LR CK 6.1006 straipsnis ,Naudos gaveéjo pakeitimas” ir LR Draudimo jstatymo 119 straipsnis ,Naudos gavéjo
paskyrimas ir pakeitimas®). Naudos gavéjo pakeitimas gali turéti jtakos iSmokos apmokestinimui gyventojy pajamy
mokesciu (zr. IV dalj).
Draudéjo pakeitimas
Jei jmoné, apdraudusi darbuotojg gyvybés draudimu ir darbuotojg paskyrusi naudos gavéju bei kurj laikg mokéjusi
draudimo jmokas, pagal atskirg jmonés ir darbuotojo susitarimg po keleriy mety pakeic€ia draudimo sutartj ir draudéjo
teises ir pareigas perduoda paciam apdraustajam darbuotojui arba kitai jmonei (apdraustasis darbuotojas pereina j Sia
jmone dirbti), tai pagal tokig sutartj sumokétoms jmokoms yra taikomas PM] 17 straipsnio nuostaty testinumas.

VI. DEL GYVYBES DRAUDIMO JMOKY DARBUOTOJU NAUDAI IR GALIMO PIKTNAUDZIAVIMO

Tuo atveju, kai sudaromos tokio pobiddzio gyvybés draudimo sutartys, pagal kurias jmokas darbuotojy naudai moka
darbdavys, o darbuotojas pagal sutarties sglygas turi galimybe uz nustatytg administravimo mokest;j Sias jmokas/jy dalj
iSsiimti iS draudimo sutarties sgskaitos ir nemokéti mokesciy, kai jmoky/iSmoky mokéjimas savo esme yra darbo
uzmokescio mokéjimo bidas, ir draudimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty jtvirtintomis teisémis naudojamasi,
siekiant mokestinés naudos, mokesc¢iy administratoriaus kompetencijoje yra tokius atvejus kvalifikuoti kaip
piktnaudziavimg. GPM] 17 str. 1 d. 14 punkte nustatyta apmokestinimo lengvata taikoma gyvybés draudimo jmokoms,
mokamoms pagal ilgalaikes sutartis, kai siekiama ilgalaikiai kaupti 1é3as iki tam tikro draudZiamojo jvykio. Nustacius,
kad pagal tokias gyvybés draudimo sutartis vyksta nuolatinis ir/ar sistemingas darbdavio sumokéty jmoky (IéSy)
iSémimas, konstatuotina, kad veiksmai atliekami, siekiant i draudimo sutarties rémy iSeinanciy tiksly bei mokestinés
naudos. Tokiu atveju, kai tarp Saliy susikloste santykiai pagal savo turinj yra susitarimas dél darbo uzmokescio
mokeéjimo budo, gyventojo gauta nauda, taikant MokesCiy administravimo jstatyme numatytg turinio vir§ formos
principa, bus apmokestinama pagal darbo uzmokescio apmokestinimui taikomas taisykles. (VMI iSaiSkinimas Nr.
(18.18-31-1)-R-3603, 2011-04-12)



